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Cordial saludo,

MEMORANDO

RODRIGO JOSE GOMEZ OCAMPO
Subdirector Administrativo

MARIA CAROLINA ZUNIGA HERNANDEZ.
Directora de Infraestructura (E)

Solicitud de inclusién de funcionarios en la pdliza de responsabilidad para
supervisores de contratos — Acuerdo Colectivo MinTIC 2025

febrero del 2026.

En atencidn a lo dispuesto en el Acuerdo Colectivo MinTIC 2025, en especial a lo establecido en sus numerales
16 y 17, mediante los cuales el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asumio el
compromiso de adoptar las medidas necesarias para garantizar la cobertura de la pdliza de responsabilidad de
servidores publicos se extienda para supervisores de contratos, asi también para aquellos servidores publicos
con responsabilidades por manejo de recursos publicos.

En este sentido, me permito solicitar respetuosamente que se adelante el trdmite correspondiente para la
inclusion de los siguientes servidores publicos en la péliza de responsabilidad de la entidad:

Nombres y Apellidos (gﬁglzldaa?\?a Cargo
Juan Manuel Guerrero Forero 1.049.616.253 Subdirector de Estructuracion de Proyectos
Johemir Jesus Pérez Pertuz 80.843.232 Asesor Vlcemlnlls(t)(;r(l)c,) gfraaggnl%ctlwdad, Codigo
Libardo Sanchez Agredo 16.690.176 Asesor Vlcemlnlls(;ezrcl)? gcraaggrl%ctlwdad, Codigo
Pedro David Barrios Angel 79.977.066 Asesor Viceminilsct;r(i)? g(raaggrl%ctividad, Cadigo
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Lo anterior, en estricto cumplimiento de los compromisos adquiridos en el referido Acuerdo Colectivo, el cual
establece la obligacion institucional de garantizar los mecanismos de proteccion adecuados para los servidores
publicos que desempefian funciones de supervision contractual, en consideracion a las responsabilidades
administrativas, disciplinarias, fiscales y legales inherentes al ejercicio de dichas funciones.

En consecuencia, se solicita adelantar las gestiones administrativas correspondientes para su inclusion en la
péliza vigente o, en su defecto, dentro del proceso de contratacion o adquisicion que se encuentre en curso, e
informar oportunamente el estado del tramite respectivo.

Cordialmente,

MARIA CAROLINA ZUNIGA HERNANDEZ
Directora de Infraestructura (E)

Anexo: Copia del Acuerdo Colectivo MinTIC 2025.

CC: OLGA ISABEL BUELVAS DICKSON
Secretaria General

JUAN CARLOS RODRIGUEZ HERRERA
Coordinador del GIT de gestién de servicios administrativos

Elaboro: Patricia Tafur Rincén / Contratista / Subdireccién de Operaciones
Revisd: Maria Esperanza Quintero Montoya / Contratista / Direccion de Infraestructura
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ACUERDO COLECTIVO MINTIC 2025
ACTA FINAL NEGOCIACION DE MESA SINDICAL

ENTIDAD ORGANIZACIONES SINDICALES
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA SINTRATIC
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES SINTMINTIC
FECHA 18 DE JUNIO DE 2025

En la ciudad de Bogota D.C., se reunieron por parte y en representacion de la organizacion sindical
SINTRATIC del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en calidad de
negociadores: ANDRES CAMILO DELGADILLO ZAPATA, LUIS GIOVANNY GARZON GIL, NINI
JOHANNA SOTO PEDRAZA, RICARDO CANON MORENO, SANDRA BIBIANA ROA VIVAS.

Por parte y en representacion de la organizacion sindical SINTMINTIC en calidad de negociadores:
EDINSON RAFAEL CASTILLO CAMPO, MYRIAM MARLENE CAMACHO GONZALEZ, ROSA
JENNYFER COHEN CLAROS, JOHN ALEXANDER ROJAS CHAPARRO, LORENA MIRANDA ARIZA.

Por parte y en representacion de Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en
calidad de negociadores: FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ Secretaria General (E), DIANA
MARCELA PENA RODRIGUEZ Coordinadora GIT Administracién de Personal, RAUL FERNANDO
NUNEZ MARIN, Director Juridico, RUBY LORAINE SILVA RUEDA, Asesora del Despacho, LUIS
FERNANDO ORTIZ SANCHEZ Subdirector Administrativo, MIGUEL ANGEL TIBAVISCO RODRIGUEZ,
Asesor del despacho y GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Subdirectora para la Gestion del Talento
Humano, Quienes en desarrollo y aplicacion de la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la
OIT y el Decreto 160 de 2014, en sesiones llevadas a cabo entre el 29 de abril y el 17 de junio de 2025,
discutieron y analizaron el pliego integrado de peticiones, presentado por las mencionadas
organizaciones sindicales, como consta en las respectivas actas de mesa de trabajo, llegando a los
siguientes acuerdos de reciproca obligatoriedad, con efectos para todos los funcionarios de esta cartera
ministerial conforme con lo establecido en el punto 14 del presente acuerdo.

ACUERDO 1: PRINCIPIOS: El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se obliga
a aplicar en forma preferente y permanente a todos sus funcionarios, los principios que rigen el derecho al
trabajo, establecidos en el predmbulo y los articulos 1, 2 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia, los
que por via jurisprudencial se han establecido; los que se desarrollen a favor de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, y especialmente los siguientes:

Integracién del acuerdo: mediante acto administrativo motivado, el Ministerio adoptara como vélido y
reconocido el ACUERDO, resultado de la Negociacion Colectiva del “PLIEGO UNIFICADO DE
SOLICITUDES" y garantizaréa su aplicacién conforme a la Ley.

Favorabilidad: en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion e interpretacion de las normas que regulan las
relaciones laborales en el MinTIC, prevaleceran las mas favorables a los servidores publicos, sindicalizados
0 no, respetando en todo caso los acuerdos suscritos con anterioridad entre las partes.

Obligatoriedad: las disposiciones contenidas en el ACUERDO quedan inmediatamente incorporadas en los
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Actos Administrativos y demés documentos que originan y regulan la relacion laboral de cada empleado
publico al servicio del MinTIC.

Irrenunciabilidad de beneficios: todos los derechos, garantias, subvenciones, reconocimientos y auxilios que
extra legalmente tienen los empleados pablicos al servicio del MinTIC, constituyen derechos adquiridos y
son irrenunciables. Del mismo modo, son irrenunciables los derechos més favorables consagrados en el
Decreto 1042 de 1978, la Ley 489 de 1998, la Ley 797 de 2003 y su reglamentario Decreto 2090 de 2003,
el Decreto 1848 de 1969 y demas normas que regulan, complementan, adicionan, actualizan y mejoran los
derechos salariales y prestacionales de los empleados puiblicos del orden nacional, ahora y en el futuro.

No discriminacion: en aplicacion del principio y derecho a la igualdad, el MinTIC reconoce, acepta y respeta
las diferencias provenientes de lo cultural, étnico, social, lingiistico, religioso, bioldgico, sexual, género, entre
ofros, para todos los efectos legales de aplicacién de este ACUERDO en materias laboral, salarial y
prestacional.

Bilateralidad de la negociacion: La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, MinTIC y las organizaciones sindicales SINTMINTIC
y SINTRATIC. Igualmente corresponde a las partes de comtin acuerdo fijar el alcance de la negociacion
colectiva. Por tal razon, ninguna de las partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

Informacion: EI MinTIC suministrara a las organizaciones sindicales SINTMINTIC y SINTRATIC, de forma
oportuna la informacion que le sea solicitada de conformidad con lo establecido en la Ley 1755 de 2015 y
deméas normas que adicionen, modifiquen y/o o sustituyan antes, dentro y finalizando el 4mbito de la
Negociacion Colectiva a través de sus representantes legales o a quienes deleguen las partes.

PARAGRAFO: El Mintic, podré realizar la entrega de informacion de manera parcial en tanto se cuente con
la informacion y esta sea susceptible de ser suministrada atendiendo a la reserva y confidencialidad de la
misma.

ACUERDO 2. PARTES CONTRATANTES. Son partes contratantes del presente Acuerdo Colectivo, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, MinTIC; y que en lo sucesivo se
denominaré ‘MinTIC’, entidad legalmente constituida como un establecimiento Publico del orden nacional
con personeria juridica propia, reconocida, creado por la Ley 31 de 1923, reestructurado por el Decreto 1620
de 2003. En virtud de la Ley 1341 de julio 30 de 2009 se fijaron los objetivos, funciones y se cambid la razén
social por el de Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y las entidades adscritas,
vinculadas y/o las entidades que la reemplacen, fusionen, escindan o liquiden o que esta organice; entidades
que para este acto juridico se denominara “EL MinTIC” por una parte, y las organizaciones sindicales
SINTMINTIC y SINTRATIC quienes actian en nombre y representacion de los trabajadores, y que en lo
sucesivo se denominard “ORGANIZACIONES SINDICALES” para establecer las normas que harén parte
de los contratos de trabajo y las relaciones colectivas entre las partes durante su vigencia.

ACUERDO 3. RECONOCIMIENTO SINDICAL. EI MinTIC, reconoce y reconocera a las organizaciones
sindicales SINTMINTIC, SINTRATELECORREOS y SINTRATIC, como representantes de todos los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio que pertenezcan a cada una de las organizaciones sindicales, de
igual forma reconoceré a las organizaciones de 2° y 3° grado a las cuales se encuentren afiliados
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SINTMINTIC, SINTRATELECORREQS y SINTRATIC, quienes podran asesorarle en los conflictos tanto
individuales como colectivos de trabajo, de acuerdo con el cumplimiento de la Convencién Colectiva y se
entendera con la organizacion sindical, en el marco del didlogo social siempre y cuando no existan
restricciones normativas.

ACUERDO 4. APLICACION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO. A partir de la vigencia del
presente Acuerdo Colectivo de Trabajo las normas contenidas en éste, se aplicaran a todos los servidores
publicos del MinTIC, o como se denominen en el futuro, incorporandose a las vinculaciones que se celebren.
Toda disposicién que trate de desvirtuarlas o contradecirlas, se considera INEFICAZ.

ACUERDO 5. CESION DE DERECHQS. En caso de que la organizacion sindical SINTRATIC, se fusione
con otro u otros sindicatos, los derechos convencionales de los trabajadores y las trabajadoras, asi como
los de la organizacién sindical continuaran vigentes. Los trabajadores y las trabajadoras del MinTIC afiliados
a la organizacion sindical SINTRATIC y amparados con fuero sindical, al momento de presentarse la fusion
¥ que no estén incorporados en los cargos directivos del nuevo sindicato, conservaran el fuero por el término
que establezca la ley y cuatro (4) meses mas.

ACUERDO 6. CONTINUIDAD DE DERECHOS E INTERPRETACION DE NORMAS. Los acuerdos,
garantias y beneficios adquiridos en negociaciones anteriores, que en todo o en parte beneficien al
trabajador y a los sindicatos, y que no hayan sido sustituidos o modificados por el presente acuerdo colectivo,
continuarén vigentes y se incorporaran en un solo documento.

Paragrafo 1. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién y alcance de las normas que estén contenidas
en acuerdos colectivos o en laudos arbitrales, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador y los
sindicatos.

Parégrafo 2. Se constituira una mesa bipartita conformada por 2 delegados de la administracién y 2 por parte
de las organizaciones sindicales, para consolidar la informacion de acuerdos sindicales por cumplir y la
matriz de seguimiento correspondiente. Esta mesa se desarrollara en paralelo a la negociacion. El MinTIC
dara cumplimiento integral a los acuerdos anteriores que estén pendientes por ejecutar en los tiempos que
se definan a partir de la firma del presente acuerdo.

ACUERDO 7. PROTECCION CIRCUNSTANCIAL. EI MinTIC garantiza el no ejercicio de represalias de
ninguna naturaleza, en ningun tiempo, por causa o con ocasion del pliego de peticiones o la negociacién o
acuerdos colectivos, como a su vez, no habré traslados, reubicaciones por el término de cuatro (4) meses
adicionales a lo establecido en la normatividad, contra los miembros de la comision negociadora, respetando
las disposiciones legales y constitucionales en materia de FUERO CIRCUNSTANCIAL.

ACUERDO 8. DERECHO DE ASOCIACION. A partir de la firma del presente acuerdo colectivo de trabajo,
El MinTIC respetara y promovera el derecho de asociacion sindical conforme a las leyes que regulan la
materia, asi mismo, cumplira el mandato establecido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
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acatara los convenios 87/48, 98/45, 151/78 y 154/81 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) e
incluira todos los convenios internacionales debidamente ratificados por Colombia, conforme al bloque de
constitucionalidad y en consecuencia no ejercera ningtin acto de presion contra los trabajadores por razén
de su sindicalizacion, actividad sindical, tales como sanciones disciplinarias o despidos sin justificacion o
fundamento.

Al gozar el trabajador de la proteccion legal contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical y a sujetar o condicionar su empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios a la
condicion de no afiliarse o a la de dejar de ser miembro de éste; el MinTIC se compromete a no despedir a
ningun trabajador(a), a desmejorarlo(a) o discriminarlo(a) en cualquier forma a causa de su afiliacion sindical
0 a incentivar su desafiliacion mediante oferta de dadivas o prerrogativas. Para ello, en consecuencia, se
entiende que no habra lugar a represalias, discriminacién o coaccion de ninguna naturaleza; en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 1453 de 2011, que reformd el articulo 200 de la Ley 599 y 600
de 2000 o Cddigo Penal y de procedimiento, y demés normas de orden legal, constitucional de caracter
colectivo, de acuerdo con los convenios internacionales ratificados por nuestro pais.

ACUERDO 9. LOGISTICA Y ORGANIZACION DE LA MESA DE NEGOCIACION. EI MinTIC se encargara
de garantizar la consecucion de un sitio (sala, auditorio) y la logistica necesaria para conformar, mantener y
finalizar la mesa de concertacion con los miembros de la comisién negociadora y miembros de las
organizaciones sindicales, ademas del otorgamiento de los permisos sindicales que se requieran con el fin
de darle a la negociacion garantias que permitan el mejor desarrollo de esta.

ACUERDO 10. PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTQ. El plazo para el cumplimiento de lo acordado en la
mesa de negociacion sera incluido en cada articulo, dependiendo de la complejidad. En caso de que algin
articulo no cuente con un término para su cumplimiento se entendera que el plazo para ello es de cuatro (4)
meses a partir de la firma del presente acuerdo. En caso que los tramites requieran intervencion de terceros
u otras entidades, consultas o emisién de conceptos, se adelantaran en los términos que éstas establezcan,
de ello se informaré a las organizaciones sindicales firmantes.

ACUERDO 11. PUBLICACION DE NORMAS CONVENCIONALES. Dentro de los dos (2) meses siguientes
a la firma del presente acuerdo colectivo de trabajo, EI MinTIC, conjuntamente con las organizaciones
sindicales firmantes, elaborara una recopilacion de los acuerdos anteriores y futuros acuerdos de trabajo. El
MinTIC, asumira los gastos que por tal razén se generen. Una vez terminada la recopilacién de normas, se
socializaran y compartirén por medios digitales institucionales y se publicara en la pagina web del MinTIC,
cuyo enlace sea de facil acceso y visible para todos los funcionarios.

Paragrafo 1. Dentro de la semana siguiente a la firma del presente acuerdo se creara una comision
conformada por dos (2) representantes de cada una de las organizaciones sindicales, y dos (2)
representantes por parte del MinTIC, quienes presentaran un proyecto de la mencionada recopilacion.

Paragrafo 2. EIMinTIC propiciara los espacios necesarios para la socializacion de los acuerdos por parte de
las organizaciones sindicales como boletines, piezas, pantallas, pagina web y en general los diferentes
canales institucionales de comunicacion interna, en los comités de las dependencias del ministerio y en los
Grupos Internos de Trabajo.
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Parégrafo 3. EI MinTIC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo, con el fin de divulgar
ampliamente los acuerdos sindicales alcanzados en mesa de negociacion singular, celebrara un acto de
presentacién en el Ministerio, con la participacion del equipo directivo, representantes de las organizaciones
sindicales y todos los funcionarios de la entidad, en el cual se resaltaré el cumplimiento y respeto de los
acuerdos logrados conforme las leyes y convenios internacionales vigentes.

ACUERDO 12. LOGISTICA Y ORGANIZACION DE LAS MESAS DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE ACUERDO COLECTIVO. Se conformara una comisién de seguimiento al acuerdo
colectivo fruto de esta negociacion, integrada por representantes de cada organizacion sindical firmante del
presente acuerdo y delegados de MinTIC, la cual se reuniré, de manera ordinaria, minimo seis (6) veces al
afio, al menos cada dos (2) meses y/o cuando Se requiera.

Paragrafo 1. La comision para el sequimiento y cumplimiento del acuerdo colectivo resultante de este pliego
sindical, seré bipartita regulada asi:

‘De naturaleza ejecutiva u operativa, integrada por representantes de la entidad y representantes sindicales.

La comision de sequimiento en la primera sesion, la cual debera realizarse durante los treinta (30) dias
calendario posteriores a la firma del presente acuerdo, elaboraré un cronograma en el que se fijen las fechas
de reuniones para realizar de forma presencial la verificacion de los plazos de cumplimiento a cada uno de
los puntos del acuerdo colectivo.

La administracién asignara a un funcionario externo al comité de la negociacion y/o seguimiento, para
realizar la elaboracién de las actas en cada una de las reuniones programadas; las cuales deberan ser
enviadas al finalizar la jornada.

Paragrafo 2. Con el fin de realizar un seguimiento detallado al cumplimiento de los acuerdos, se adoptara la
siguiente matriz:

ARTICULO  PLAZOEJECUCION  ESTADO OBSERVACIONES
CUMPLIDO  EN DESARROLLO NO CUMPLIDO

ACUERDO 13. GARANTIAS DE LOS PERMISOS SINDICALES. El MinTIC garantizaré que durante el
término de duracion de los permisos sindicales concedidos para participar de la negociacion colectiva, en el
seguimiento a los acuerdos colectivos y demés actividades sindicales, los funcionarios no serén requeridos
para la realizacién de actividades y/o asistencia a reuniones.

ACUERDO 14. VIGENCIA. Sin perjuicio del resultado del proceso de negociacion actual, las organizaciones
sindicales, durante el primer trimestre de cada dos afios, podrén presentar un nuevo pliego de peticiones,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

ACUERDO 15. SOCIALIZACION Y MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
PROCESO DE ENCARGO. En el término de tres (3) meses a partir de la firma del presente acuerdo, el
Ministerio revisaré y evaluara la pertinencia de modificar la Resolucién 04391 del 20 de noviembre de 2023,
de conformidad con la normatividad vigente. Para ello, las organizaciones sindicales podran presentar
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observaciones, comentarios y/o propuestas de mejora al acto administrativo las cuales tendrn respuesta
en una (1) mesa de trabajo, conforme al marco normativo aplicable, sin perjuicio de la facultad discrecional
de la Administracién para regular los asuntos de su competencia y de acuerdo con las necesidades del
servicio de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.2.4.4.

Adicionalmente se realizara las publicaciones pertinentes de conformidad con el numeral 8 articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011 y sus modificaciones.

En caso de requerirse una modificacion al procedimiento, el Ministerio adelantar las gestiones necesarias
en el marco del Sistema Integrado de Gestion revisando y de ser necesario realizando las modificaciones al
procedimiento en el marco de la Resolucion vigente y los acuerdos sindicales previos.

EI MinTIC continuaré garantizando la publicidad del proceso a través de los medios institucionales, donde
se publicaran las etapas del proceso de conformidad con la ley 909 de 2004. Dicha informacién deberé
contener como minimo:

* Cargo, codigo, grado de la vacante

* Dependencia, Grupo Interno de Trabajo
* Titular del cargo

* Tipo de vacancia

* Manual de funciones

EIMinTIC disefiara un micrositio en la intranet de la entidad donde se publiquen los soportes de todas las
etapas del proceso de encargos, incluyendo las respectivas resoluciones. La informacién se mantendra
actualizada y tendra una estructura que permita la estandarizacion en la nominacioén de los archivos.

ACUERDO 16 Y 17. ADQUISICION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD PARA SUPERVISIONES DE
CONTRATOS Y ASIGNACION DE SUPERVISION DE CONTRATOS. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
tomara las medidas tendientes para garantizar que la péliza de responsabilidad de servidores publicos
ampare o cubra a los de nivel directivo y asesor de libre nombramiento y remocién; quienes asumiran las
supervisiones de contratos diferentes a los de prestacion de servicio personales; asi también para los
servidores publicos con responsabilidades por manejo de recursos pablicos.

ACUERDO 18. EXPEDICION DE CERTIFICACIONES LABORALES CON FUNCIONES: Dentro de los dos
afios siguientes, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el MinTIC realizara las adecuaciones
tecnologicas necesarias en el sistema tecnolégico de gestion de talento humano vigente, con el fin de permitir
la generacion en linea y de manera automatica de certificaciones laborales, ya sea con funciones o sin ellas.

ACUERDO 19. APLICATIVO PARA LA GESTION DE PERMISOS Y LICENCIAS: El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ajustaré el procedimiento establecido para la
expedicion de permisos por horas y dias, de dos y tres dias méximo, a través de la herramienta de gestion
documental que se encuentre activa en la entidad. Esto dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma
del presente acuerdo.
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ACUERDO 20. EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
El Ministerio implementard mensualmente acciones pedagdgicas que permitan al evaluado y evaluador
reconocer la esencia del proceso de evaluacion fortaleciendo, motivando y orientando el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las distintas fases del proceso de evaluacion del
desemperio (concertacion, seguimiento, plan de mejoramiento y evaluaciones), junto con las obligaciones a
cargo del evaluado y del evaluador. En todo caso, este proceso estaré supeditado a lo que, sobre el
particular, regule la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), como ente constitucional competente para
normar la materia de evaluacion del desempefio.

ACUERDO 21. ACUERDOS DE GESTION DE GERENTES PUBLICOS. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, realizaré la revisién y ajuste de las actividades y sus indicadores para
cada uno de los pilares que componen el acuerdo de gestion, que respondan de manera efectiva a los
objetivos estratégicos e institucionales del ministerio de conformidad con los lineamientos que al respecto
defina la Funcién Publica. Asi mismo, se ajustara el manual correspondiente al proceso, incorporando un
mecanismo de seleccion aleatoria del colaborador anénimo que interviene en el proceso de evaluacion.

ACUERDO 22 Y 27. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL Y LABORAL. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en el marco de su politica de fortalecimiento del talento humano y la
profesionalizacion del servicio publico, establecerd mecanismos de reconocimiento institucional para los
servidores publicos que cuenten con titulos de maestria o doctorado en éareas relacionadas con la
misionalidad de la entidad.

Dicho reconocimiento podré incluir criterios de desempate para encargos, y revision para el acceso a
oportunidades de representacion institucional, siempre respetando los principios de meérito, igualdad y
legalidad establecidos en la normativa vigente.

Los lineamientos especificos seran formalizados mediante acto administrativo dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo.

ACUERDO 23. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE REDISENO ORGANIZACIONAL. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, desde la firma del presente garantizara la participacion
de todas las organizaciones sindicales en las etapas y términos previstos en la normativa que regula los
procesos de redisefio. Los representantes de las organizaciones sindicales podran presentar observaciones
y comentarios en las etapas respectivas conforme a la regulacion expedida por las autoridades
administrativas competentes.

Parégrafo. Para garantizar la participacion de las organizaciones sindicales se conformara un comité
integrado por dos (2) delegados de cada una de las organizaciones sindicales y la administracion, que haran
parte del equipo técnico en la etapa de construccion y elaboracion de la propuesta que soporte el redisefio
institucional. Sin perjuicio de la facultad discrecional de la administracion.

ACUERDO 24. ESTUDIO DE CARGAS LABORALES Y AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. El
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo, en conjunto con un representante por cada una de las organizaciones

'
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sindicales existentes, adelantaré una (1) mesa de trabajo donde se abordaran las observaciones frente a la
materia.

PETICION 25. CORRECCION DEL MANUAL DE FUNCIONES. se retira el punto por parte de las
organizaciones sindicales.

ACUERDO 26. ACTUALIZACION DE EQUIVALENCIAS ENTRE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones actualizara el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad, y expedira el acto administrativo correspondiente, para determinar e
incluir las equivalencias entre experiencia y formacién académica establecidas en la normatividad vigente
de los cargos del nivel técnico y los empleos de profesional universitario.

PETICION 28. VINCULACION DE FAMILIARES AL MINTIC. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 29. DEFINICION DE LOS CANALES INSTITUCIONALES DE COMUNICACION. El Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma
del presente acuerdo emitira una circular interna, en la que:

1. Se estableceran los canales oficiales de comunicacion entre jefes inmediatos y sus equipos de trabajo,
asi como entre funcionarios y colaboradores en general, priorizando el uso del correo electronico institucional
y la aplicacién Microsoft Teams.

2. Se definirén los parémetros para el uso obligatorio y racional de las herramientas de comunicacion
institucional, restringiendo su utilizacion al horario laboral, con el fin de respetar los tiempos de descanso y
garantizar el derecho a la desconexion laboral.

3. El Ministerio adoptara campafias permanentes de sensibilizacion sobre la politica de desconexion laboral,
promoviendo su cumplimiento conforme a los horarios establecidos y fomentando la conciliacién entre la
vida personal, familiar y laboral, respetando las diversas situaciones administrativas en las que se puede ver
inmiscuido el funcionario.

4. Se incluirén los casos exceptuados establecidos en la Ley 2191 de 2022 articulo 6.

ACUERDO 30. PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS EN ESPACIOS RELACIONADOS CON LAS TIC. El
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones procuraré por la participacion
representativa de funcionarios de carrera administrativa, provisionales y de libre nombramiento, cuya
experiencia, conocimientos y rol estén alineados con la temética del evento, asequrando asi una
representacion técnica efectiva, en capacitaciones, conferencias y otros espacios de intercambio de
conocimiento, tanto a nivel nacional como internacional, de acuerdo con la tematica y pertinencia de cada
encuentro. Todo esto cumpliendo con las normas de austeridad para cada vigencia y de acuerdo con la
disponibilidad de los recursos; sin perjuicio de la facultad discrecional de la administracion.

Se garantizara que los aprendizajes adquiridos en estos espacios sean documentados y socializados a
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través de informes y espacios de divulgacion al interior de cada grupo de trabajo.

ACUERDO 31. SOCIALIZACION, MODIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE LA RESOLUCION DE
TELETRABAJO. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones revisaré y evaluara la pertinencia de modificar las
Resoluciones 04576 de 2023 y 01226 de 2024, conforme a la normatividad vigente. Para ello, las
organizaciones sindicales podran presentar observaciones, comentarios y/o propuestas en una (1) mesa de
trabajo; observaciones que recibiré la administracion y que se discutiran en este espacio y se emitiré la
respuesta respectiva a cada una de estas, excepto cuando se requiera realizar solicitudes de concepto o la
intervencion de un tercero, de conformidad con el marco normativo aplicable.

Asi mismo, la Subdireccion para la gestion de Talento Humano, con apoyo de la Direccion de Apropiacion y
las demaés &reas que se requieran, fortalecera el modelo de teletrabajo que se implementara al interior de la
entidad.

Todo lo anterior se desarrollara sin perjuicio de la facultad discrecional de la Administracion para regular los
asuntos de su competencia, conforme a las necesidades del servicio y en el marco de lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2019.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en cabeza de la Direccion de
Apropiacion y las demas éreas que se requieran, promoveré el modelo interno de teletrabajo con el fin que
el mismo permita impulsar y fomentar el teletrabajo en Colombia.

PETICION 32. MECANISMOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS. NO HAY
ACUERDO

PETICION 33. SALA DE INNOVACION. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 34. ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE
CONTRATOS. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones conformara una (1)
mesa con las &reas encargadas, y la participacion de las organizaciones sindicales, para la revision y ajuste
de los manuales de Contratacion y supervision que permita incluir los criterios técnicos y juridicos de las
areas responsables, en aras de optimizar y reducir los tiempos en el proceso.

PETICION 35. PRIORIZACION PARA VINCULACION POR PRESTACION DE SERVICIOS. NO HAY
ACUERDO

PETICION 36. CLIMA ORGANIZACIONAL Y RELACIONES INTERPERSONALES. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 37. COMITES PRIMARIOS EN EL MINTIC. La Oficina Asesora de Planeacién, a través del
Grupo Interno de Trabajo de Transformacion Organizacional enviard comunicacion a todas las dependencias
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solicitando organizar reunién de grupo de comité primario extendido, con el proposito de socializar el
protocolo, recordar el rol que tienen los gestores de procesos. La OAPES realizara seguimiento semestral
a las actas del grupo de comité primario para su retroalimentacién y control.

PETICION 38. AMPLIACION DEL PERIODO DE VACACIONES. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 39. BIENESTAR PARA LOS CONDUCTORES DEL MINTIC. El Ministerio de Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
implementaré las siguientes acciones para mejorar las condiciones laborales y el bienestar de los
conductores, que contribuyan a su salud fisica y mental realizando lo siguiente:

1.Realizar una (1) pausa activa dirigida dos veces a la semana, con el apoyo de la Subdireccién para la
Gestion del Talento Humano.

2.Realizar una (1) actividad anual de conmemoracién del dia de conductor de acuerdo con la disponibilidad
de recursos administrativos y financieros.

3. Mantener los espacios fisicos de bienestar que a la fecha se han destinado para los servidores publicos
que se desempefian como conductores.

PETICION 40. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD UNA VEZ AL ANO SIN QUE SEA FACTOR
SALARIAL. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 41. BENEFICIO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. EI Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones otorgara diez (10) dias habiles de trabajo remoto o virtual por concepto
de maternidad o paternidad, ya sea por el nacimiento de cada hijo biolégico o por adopcién. Este debera ser
disfrutado de manera continua e inmediata al término de la licencia de materidad o paternidad
correspondiente, con el fin de garantizar el fortalecimiento del vinculo y facilitar el proceso de adaptacién en
el entorno familiar. En caso de que tanto el padre como la madre del menor se encuentren vinculados a este
Ministerio, solo uno de ellos tendréa derecho a este beneficio.

ACUERDO 42. LICENCIA REMUNERADA POR MATRIMONIO. EI Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, en aplicacién al principio de progresividad, concederé la licencia
sefialada en el articulo 1, numeral 3 de la Resolucion 3449 de 2023, cada vez que el funcionario contraiga
nupcias.

El funcionario, dentro del mes siguiente al otorgamiento del permiso, deberé allegar a la Subdireccién para
la Gestion del Talento Humano el Registro Civil de Matrimonio respectivo.

ACUERDO 43. DETALLE DE CUMPLEANOS. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones continuara promoviendo, con la caja de compensacion familiar y a través del contrato de
bienestar, la posibilidad de contar con detalles para la celebracion de cumplearios de los servidores publicos,
siempre y cuando los recursos administrativos y presupuestales asi lo permitan.

4
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ACUERDO 44. APOYO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS. EI Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones EN PROGRESIVIDAD DE LOS ACUERDOS
ANTERIORES gestionara con la caja de compensacion familiar cupos en los cursos destinados a la
formacién integral para los hijos de los funcionarios que se encuentren matriculados en el sector oficial a
costo cero (0).

Paragrafo El Ministerio realizara el desembolso del apoyo educativo para los hijos de los funcionarios a mas
tardar el 15 de noviembre, sin embargo, en caso de una situacion excepcional causada por un tercero se
entenderé que dicho desembolso se efectte en una fecha posterior, previa informacion a los funcionarios.

PETICION 45. PERMISO ESPECIAL REMUNERADO. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 46: JORNADA CONTINUA EN FECHAS ESPECIALES. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, concederé jornada continua de 7:00 A.M. a 1:00 PM el miércoles santo,
el 24 y 31 de diciembre, respectivamente, con el fin que los funcionarios tengan la oportunidad de compartir
con sus familias en estas fechas especiales.

ACUERDO 47: HORARIO JORNADA CONTINUA. EI Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones autorizara, por semestre, una jornada laboral continua de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. un viernes
anterior a un lunes festivo. La fecha seréa definida por la administracion en atencion a las necesidades del
servicio, un mes antes de su disfrute. ‘

ACUERDO 48: PERMISOS A FUNCIONARIOS CUIDADORES. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, a través de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo modificara los actos administrativos que
permitan dar cumplimiento a la normatividad vigente Ley 2297 del 28 de junio de 2023 y las que la
modifiquen, adicionen o complementen.

ACUERDO 49. PROGRAMA DE SALUD MENTAL. EI Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a través de la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano en el marco del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, formularé una guia para la promocion, prevencion en la salud mental
de los servidores publicos y la ruta para la atencién de trastornos mentales en el &mbito laboral.

ACUERDO 50. PERMISO REMUNERADO POR GRADUACION DE FUNCIONARIOS. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones otorgaré a los funcionarios publicos que obtengan su
grado académico en programas de pregrado o posgrado un permiso especial remunerado de un (1) dia habil
para asistir a ceremonia de grado. Este beneficio estard sujeto a la solicitud previa y por escrito del
funcionario al jefe inmediato, adjuntando el soporte correspondiente que acredite la fecha de la ceremonia.
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ACUERDO 51. PERMISO REMUNERADO POR GRADO DE HIJOS. El Ministerio de Tecnologias de Ia
Informacion y las Comunicaciones otorgaré un (1) dia de permiso remunerado al funcionario que acredite la
invitacién a una ceremonia de grado en los siguientes niveles educativos: preescolar, educacion béasica
primaria, secundaria, pregrado (técnico profesional, tecnélogo y/o universitario) o posgrado (especializacion,
maestria o doctorado) para los hijos de los servidores publicos del Ministerio.

ACUERDO 52. PERMISOS RELACIONADOS CON FAMILIAS MULTI ESPECIE. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, reconociendo la importancia de las familias
multiespecie y con el objetivo de promover el bienestar emocional y la conciliacién entre la vida laboral y
personal de sus funcionarios, otorgara:

1. Un (1) dia de permiso remunerado por el fallecimiento de una mascota registrada (perro o gato
tnicamente)

2. Sila familia multiespecie esté conformada tinicamente por el servidor publico y su mascota (perro o gato),
en caso de enfermedad, accidente y recuperacion de cirugias, el funcionario podréa solicitar (maximo dos (2)
veces al afio) autorizacion para trabajo virtual o remoto, hasta por tres (3) dias hébiles, siempre que esta se
Justifique mediante un soporte expedido por un médico veterinario.

PARAGRAFO: El funcionario debera registrar y acreditar ante el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones la tenencia de hasta dos (2) mascotas (perro o gato), segtin los parémetros que se
establezcan.

ACUERDO 53. DIA REMUNERADO POR CUMPLEANQS EI Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, teniendo en cuenta el principio de progresividad de los acuerdos sindicales otorgara
un dia por cumplearios a los funcionarios el cual podran solicitar dentro de los siguientes 30 dias calendario
a la fecha de cumpleafios.

ACUERDO 54. LICENCIA REMUNERADA POR LUTO. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en progresividad al acuerdo 02346 del 09 de septiembre de 2021 articulo segundo inciso
2, concedera de manera automética los tres (3) dias adicionales a la licencia de luto por calamidad
doméstica.

El funcionario debera legalizar el respectivo permiso de manera inmediata al momento de su regreso a la
entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

ACUERDO 55. BENEFICIO POR LUTO. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones gestionara y/o realizaré alianzas que garanticen descuentos y beneficios de acceso a
pélizas o sequros exequiales para los funcionarios y su nucleo familiar.

PETICION 56. COMPENSATORIOS Y PERMISOS. Punto retirado de la mesa de negociacién por las
organizaciones sindicales
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ACUERDO 57. RECONOCIMIENTOS POR RESULTADOS DEPORTIVOS A LOS FUNCIONARIOS
MINTIC. Por progresividad de lo acordado en la resolucion 3449 de 2023, numeral 11y en el marco del plan
de bienestar, se continuara con el reconocimiento a los servidores publicos que participen de estos eventos.
Asi mismo se gestionara con la caja de compensacion un detalle.

PETICION 58. VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS. NO HAY
ACUERDO

ACUERDO 59 DIA DE LOS NINOS EN EL DOMO. Con el fin de dar cumplimiento a las politicas
medioambientales y conservar las instalaciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la celebracién del Dia de los Nifios se realizaré tinicamente en el DOMO del edificio Murillo
Toro. La logistica y los materiales estaran a cargo de cada una de las dependencias, quienes participaran
con su apoyo y colaboracion.

Asimismo, el Ministerio, de acuerdo con la disponibilidad de recursos administrativos y financieros, podréa
contribuir con los aportes que se acuerden o contraten previamente con la caja de compensacion familiar.

Las organizaciones sindicales promoveran la participacion de sus afiliados en las actividades programadas.

ACUERDO 60. MEJORAS Y LOGISTICA EN LA CAFETERIA. El Ministerio, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, ampliara el nimero de microondas industriales en el edificio,
garantizando un minimo de quince (15) unidades funcionales. Para lo cual, habilitara espacios que se
identifiquen y destinarlos como areas de comedor. Estas adecuaciones incluirén la disposicion de mobiliario
adecuado y sefializacion para su uso, sin discriminacion alguna de la entidad a la cual estén adscritos los
funcionarios o contratistas.

ACUERDO 61. MEJORAMIENTOS LOCATIVOS. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones implementara las siguientes mejoras locativas, dentro de los seis (6) meses siguientes
contados a partir de la firma del presente acuerdo:

1.Instalacién de Cintas antideslizantes en el acceso de la calle octava del edificio Murillo Toro

2.Instalara y mantendré duchas eléctricas en las zonas de bafios del sétano (parqueadero), garantizando
mejores condiciones a los funcionarios.

3. De manera progresiva realizara la instalacién de los pasamanos en las escaleras internas de la octava
sobre el costado noroccidental, adecuaciones que se iniciaran en el primero y segundo piso y continuaran
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

ACUERDO 62. CAJERO AUTOMATICO EN LAS INSTALACIONES DEL MINTIC. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones gestionara la instalacién de un cajero automético en la
entidad, para que los funcionarios puedan hacer sus retiros de dinero de manera segura.
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ACUERDO 63. INCENTIVO A LA TRADICION NAVIDENA. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, respefando las creencias de toda la comunidad, gestionara con la Caja de
Compensacién Familiar talleres de manualidades que incentiven la tradicién navidefia y reconozca la
creatividad de los funcionarios.

ACUERDO 64. CONVOCATORIA DE PROYECTOS POR EQUIPOS DE TRABAJO. Dado que la
administracion viene trabajando con anterioridad respecto de la modificacion de los actos administrativos
que regulan el proceso, se gestionaréa una mesa de trabajo en la que participaran un representante por cada
una de las organizaciones sindicales, con miras a efectuar los respectivos ajustes que permitan contar con
un proceso de caracter objetivo y en el que se determinen entre otros, las respectivas fases y/o etapas,
criterios de participacion, asi como los respectivos reconocimientos, atendiendo a las valoraciones técnicas,
presupuestales y administrativas, sin perjuicio de la facultad discrecional de la administracion.

De manera previa se remitird borrador del documento a las organizaciones sindicales.

ACUERDO 65. ELECCION Y RECONOCIMIENTO DE MEJORES FUNCIONARIOS Y EQUIPOS DE
TRABAJO: La administracién, como mejora al proceso actual, revisara e incluira criterios de caracter objetivo
que permitan seleccionar al mejor funcionario en los diferentes niveles (Decreto 1083 de 2015) entre los
cuales se incluiran aspectos académicos, participacion en eventos deportivos y comités, entre otros.

ACUERDO 66. ACTIVIDADES DEL DIA DE LA FAMILIA MINTIC. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, garantizara la participacion inclusiva y accesible de todos los funcionarios
y sus familias en la celebracién del Dia de la Familia MinTIC.

PETICION 67. DIA REMUNERADO A LA MUJER. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 68. MAQUINAS EXPENDEDORAS DE SNACKS. Mientras el Ministerio de Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones cuente con los recursos administrativos necesarios, continuara
disponiendo de una (1) méquina de snacks ubicada en el primer piso y dos (2) maquinas de bebidas calientes
ubicadas en el primer y cuarto piso, respectivamente.

Adicionalmente, gestionara con el proveedor del comodato de maquinas expendedoras la instalacion
adicional de una de bebidas calientes y una de snacks, que en lo posible incluya productos saludables.

La administracion mantendré y ampliara el suministro de café dispuesto por el Ministerio en las instalaciones
durante la jornada laboral,

ACUERDO 69. INCENTIVO AL USO DE LA BICICLETA. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones continuaréa con el beneficio para los funcionarios que utilizan la bicicleta mecanica y
eléctrica como medio de transporte sostenible con el medio ambiente. Otorgando un dia libre remunerado
por cada sesenta (60) veces en los que se certifique su llegada a trabajar en estos medios de transporte. No
se permitird la acumulacion de los dias libres obtenidos con otra situaciéon administrativa que genere
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ausencia. Para la implementacion de esta medida, se verificara con los registros con que cuente el Ministerio.

ACUERDO 70. PARQUEADERO EDIFICIO MURILLO TORO. EI Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del acuerdo dispondra
de quince (15) cupos para motos y (4) cuatro cupos para vehiculos, estos ultimos se alteraran de acuerdo
con la normatividad que rija respecto de restriccion vehicular (pico y placa).

La asignacién de los cupos previamente sefialados, se realizaré a través de sorteo el cual sera adelantado
por la Subdireccion Administrativa, teniendo en cuenta las siguientes reglas y/o las deméas que la
administracion considere:

Se dara prioridad a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que no cuentan con
acuerdo de teletrabajo y hacen presencia en las instalaciones del Ministerio de manera habitual.

Siete (7) de los cupos sorteados para motos seran asignados al nivel asistencial y los (8) ocho restantes
entre los niveles técnico, profesional y asesor.

Los sorteos de los cupos previamente advertidos se efectuaran por el termino de (4) meses.

La administracion implementaré estrategias o medidas que aseguren el adecuado uso de los parqueaderos.
Asi mismo se realizara de manera inmediata una revision de los cupos asignados a la fecha.

PETICION 71. SEGURIDAD Y MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DURANTE MANIFESTACIONES.
NO HAY ACUERDO

PETICION 72. CERTIFICACION MODELO DE EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE, EFR.
NO HAY ACUERDO

ACUERDO 73 PROCESO DE SELECCION Y LIDERAZGO DE PROYECTOS/PROGRAMAS. El Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones fortalecera y continuaré los procesos de
sensibilizacion a todos los servidores de la entidad sobre las funciones a desarrollar por los funcionarios de
la planta global y el rol de los contratistas. Asi mismo garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente.

PETICION 74. ASIGNACION DE FUNCIONES DE COORDINACION. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 75. ALIANZAS ESTRATEGICAS MEDICINA PREPAGADA Y PLANES COMPLEMENTARIOS
DE SALUD. ElMinisterio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones continuara gestionando y
divulgando las alianzas estratégicas con Entidades Promotoras de Salud para ofrecer descuentos especiales
u otros beneficios para los servidores publicos del ministerio y su ntcleo familiar.

PETICION 76. SEGURO DE VIDA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MINTIC. NO HAY ACUERDO

Pagina 15| 19
GJU-TIC-FM-005: V5 2025

Publica






PETICION 77. APOYO PARA LENTES. NO HAY ACUERDO

ACUERDO 78. ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA ADQUISICION DE BIENES POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS DEL MINTIC. EI Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
continuaré gestionando alianzas estratégicas con la caja de compensacion familiar, asi como con
operadores y/o proveedores, con el fin de obtener descuentos en productos y servicios relacionados con la
adquisicién de vehiculos (carros y motos), computadores y equipos méviles, para beneficio de sus servidores
publicos.

ACUERDO 79. ALIANZAS ESTRATEGICAS ACCESO A CREDITOS DE VIVIENDA. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones gestionara y/o realizara alianzas estratégicas con el
Fondo Nacional del Ahorro y/o entidades financieras con el objetivo de evaluar la posibilidad de establecer
condiciones preferenciales para el acceso a créditos de vivienda y otros beneficios financieros para sus
servidores publicos.

PETICION 80. CREACION DEL FONDO DE VIVIENDA PARA FUNCIONARIOS DEL MINTIC. NO HAY
ACUERDO

ACUERDO 81. QUINQUENIQS. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el
marco de la progresividad de los acuerdos sindicales, ampliara en un (1) dia de permiso remunerado los
dias de descanso, de conformidad con el numeral 6 de la Resolucion 3449 de 19 de septiembre de 2023, a
partir de la adopcion del presente acuerdo.

ACUERDO 82. TIEMPO DE COMPENSACION EN TEMPORADAS ESPECIALES. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en cumplimiento del Acuerdo 9 de la Resolucién 2134
de 2018 y el numeral 6 de la resolucion 2346 de 2021, establecerd mediante resolucion, por cada vigencia,
la reglamentacion del tiempo de descanso compensado para la Semana Santa y el periodo de Fin de Afio.
Para tal fin, los funcionarios podran compensar hasta dos (2) horas diarias de lunes a viernes.

Paréagrafo 1. El Ministerio reconocera como tiempo compensado para Semana Santa y el periodo de Fin de
Afio, las horas adicionales que se extiendan fuera de la jornada laboral durante el afio, y que llequen hasta
las requeridas para cumplir con el tiempo correspondiente siempre que éstas sean acordadas y validadas
previamente por el jefe inmediato y el area de Talento Humano.

PETICION 83. INCENTIVO POR TRABAJAR DURANTE EL MES DE ENERO. Punto retirado por las
organizaciones sindicales.

PETICION 84. INICIO DE LOS PLANES DE CAPACITACION EN EL MINTIC. NO HAY ACUERDO
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ACUERDO 85. FORMACION POR NIVELES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MINTIC. El Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones garantizaré incluir dentro de la encuesta de
necesidades la continuidad de las capacitaciones dentro de las lineas de formacion por niveles basico,
intermedio y avanzado, cuando lo amerite, que aseguren la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, garantizando la incorporacion de modelos practicos en cada etapa del aprendizaje, permitiendo
a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios reales laborales que simulen los
procesos especificos en los que se desemperian.

En linea con lo anterior, el Ministerio implementaréa planes especificos en nuevas tecnologias en materia TIC
elA.

ACUERDO 86. FORMACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CON ACREDITACION
DE ALTA CALIDAD. EI Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, propendera por
la continuidad de la capacitacion formal e informal para los funcionarios de la entidad, a través de
instituciones de educacion superior con acreditacion de alta calidad, con el fin de motivar, adquirir y actualizar
los conocimientos de los servidores publicos y dispondra los recursos necesarios para este fin.

Paréagrafo: No habra incumplimiento de este acuerdo si la entidad educativa acreditada en alfa calidad,
durante la vigencia del contrato pierde su acreditacion.

PETICION 87. CERTIFICACIONES UNIVERSIDAD CORPORATIVA. Punto retirado por las organizaciones
sindicales.

ACUERDO 88. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. El
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones gestionara alianzas estratégicas con
instituciones de educacion superior, con el objetivo de obtener descuentos y/o apoyos educativos a los
servidores publicos y sus hijos, para su formacion en los niveles de pregrado y posgrado.

ACUERDO 89. ALIANZAS ESTRATEGICAS DE BILINGUISMO. EI Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones gestionara alianzas estratégicas con instituciones educativas, para la
formacion en un programa de bilingiiismo dirigido a los hijos menores de 25 afios de los servidores puiblicos.

ACUERDO 90. FONDO EDUMINTIC: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en conjunto con las organizaciones sindicales revisara y actualizara el reglamento operativo del Fondo
EDUMINTIC en progresividad al acuerdo sindical adoptado mediante Resolucién 1616 de 2013.

ACUERDO 91. DESARROLLO DE FERIA TECNOLOGICA La OTI junto con la Oficina de la OAPES se
alinearén de acuerdo con la disponibilidad de recursos técnicos y financieros para llevar a cabo la Feria
Tecnolbgica Interna que promueva e incentive la apropiacion, el conocimiento y adopcion de soluciones
especializadas o de punta, que impacten los asuntos publicos, con la participacién de diferentes actores
como la academia, proveedores y demas grupos de interés.
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En esta feria deberan participar las diferentes dependencias del MinTIC con la exposicion de sus procesos.

ACUERDO 92. ESPACIOS PARA EL DIALOGO SOCIAL. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y las Organizaciones Sindicales establecera el siguiente espacio para el Didlogo Social:

Una (1) reunion semestral entre el Ministro (a) de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, o su
delegado con poder de decisién, con las organizaciones sindicales de la entidad, con el fin de interactuar
con la administracion y poner de manifiesto las situaciones que se identifican en cuanto a ambiente laboral
y la operacion diaria del Ministerio con la intencion de trabajar conjuntamente por el bienestar de todos los
trabajadores de MinTIC.

PETICION 93 PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA DOTACION DE
TRABAJADORES. Punto retirado por las organizaciones sindicales.

PETICION 94 COMISION DE SERVICIOS PARA FOROS, CONGRESO Y/O CURSOS AL INTERIOR O
EXTERIOR. Punto retirado por las organizaciones sindicales.

COMITE DE SEGUIMIENTO. El comité de seguimiento estara conformado por dos integrantes de cada una
de las organizaciones sindicales, de conformidad con el numeral 12 del presente documento. La informacion
debera ser remitida a la Secretaria General en los tres (3) dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

La convocatoria al comité de seguimiento, la realizara la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, dentro de los términos alli establecidos.

El Ministerio de tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, garantizara la vigencia, aplicacion y
legalidad del principio de no regresividad de conformidad con la normatividad legal vigente y ademas, con
los acuerdo sindicales previamente pactados entre las organizaciones sindicales y el Mintic.

Firman los negociadores:

Por el MINTIC,
\ B A i &é -
FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ DIANA MARCELA ENA RODRIGUEZ
Secretaria General (E) Asesora / Coordinadora GIT AP
/ / ey
GYSELL ETHER SANZ GONZALEZ LUIS Z SZKNC"HWEZ' |
Subdirectora Para la Gestion del Talento Humano Susttratlvo
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Negociadora
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Negociadora
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EDINSON RAFAEL CASTILLO CAMPO
Negociador

ROSA JENNYFER COHEN CLAROS
Negociadora

LORENA MIRANDA ARIZP
Negociadora
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Asesora Despacho del Ministro

Negociador
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Negociador
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